
d

Согласо
Пр

ПриложениеЛbI
к коллективному договору

Утверждаю
МБДОУ д/с

вида Jф 3
Т.А.Скобанева

}) 20&3 r.
r,/

"/€ 12>) г

Правила внутреннего трудового распорядка муниципального
i ю: ;кетного дошкол ьного образовательнOго уч режден ия детского сада

комбипированного впда Nb 3
-:-тсlящи€ Правила регламентируют порядок приема и уволъЕения
l:.: _-lTrttllgg, основные права, обязанности и ответственность сторон
-:", --ового договора, режим работы, время отдыхq применяемые к
. ,1,_,,тникам меры поощрениrI и взыскания, а также иные вопросы

- -,.-II1рования трудовых отношений в муницип€lJIьном бюджетном
- ко-lьном образовательном учреждении детском саду комбинированного
. l -: .\Ъ 3 (далее- МБДОУ детский сад комбинированного вида Jф3).

п,зря:ок приема, увольнения работников
Труловой договор составляется в двух экземплярах,

,1ч Ilз которых передается работнищу. Получение работником экземпляра
-:,"-ового договOра долrкно подтверждаться подписью работника на
, : -),1п.lяре трудового договора, хранящемуся у работодателя.

Срочный труловой договOр может быть закJIючен только
: -f е_]еленных Трудовым кодексом РФ слу{аях.
: : ],_-THI{K при посryплении на работу предъявJIяет:
-,:-]0рт или другой документ, удостоверяюIций личность;

трудовую книжку за искJIючением сл)пIаев, когда трудовой
_ , ]вор закJIючается впервые или сотрудник поступает Еа работу на

- - ,,зItях совместителъства. Либо поступающий на работу может
: -Jт&вить заверенные надлежащим образом бумажные документы,
- :ые содержат сведения о трудовой деятельности работника;

доку]\{ент, который подтверждает регистрацию в системе
_ :riI_]YаIIъного персонифицированного r{ета, в том числе в форме

. " -]r_-lнного документа, либо страховое свидетельство государственного

- l-,нного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор

, : ]ется впервые;
дочмент об образовании, о квалификации или Еаличии

, 
, ьньгх знаний - при поступлении на работу, требутощую специаJIъных
,._lI{ специальной подготовки;
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_"," ouбo,", u ЛОfедицинское 
закJIючение об отсутствии противопоказаний

l._]rlцинскую кних(ку установленного образца;

работник, поступающий на работу в ДОУ, обязан

:е.]оставить справку о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта

. . t-l.-]оВНого преследования, хибо 0 rтрекращении }толовIrого преследования
: 

_, реабиrr"r"руощим основаниям, (поправки в Трудовой кодекс Российской

:,еlерации, внесенные Федера_lrьным законом от 2З.12.2010г. Ns387-ФЗ,

r-i\ПИВШИе В СИЛУ;rr;:ijОjj;];-.г0 
}п{ета -дпя военнообязанных и лиц,

]]-lежащих rlризыву на воен}rую службу.
Пр" приеме на работу работнику может быть

: ,,iновлен0 испытание продолжителъностью не более 3месяцев, ДЛЯ

- -e-]bцbtx категорий работников руководителей организаЦИй, их

_.ltестителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей
_,1_111алов, представителъств или иных обособленных структурных
- . _]разделений - б месяцев.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме

'.,Jотника на работу, изданный на основаниИ закJIюченного трудового
-_ 'r ОВОРа, объявляется работнику под расписку в 3-дневный срок со дня
_ : кт!lческого начала работы.

Прекращение (расторжение) трудового догOвора

_:LrtIЗВодится только по основаниям, предусмотре}lным Трудовым кодексом
:"lФ. l{ными федеральными законами.

работник вправе расторгнуть трудовой договор, rrредупредив об этом

:.:л5gl6дurеля в писъменной форruе за две недели, и по истечении срока

:е.т\,преждения - прекратить работу. По соглашению между работником и

:.,5отодателем труловой договор может быть расторгЕут и до истечения

- ],-] кз предупреждения об уволънении.
В соответствии е Трудовым кодексом РФ при

:],-тор}кении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо

- _,крашением численности или штата работников организации, уволънJ{емому
: _,,_lотнику вы1rлачивается выходное пособие в размере среднего месячного

jfзботка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на

-рIlод трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с

:чстом выходнOго пособия). В исключителъных случаях средний шtесячный

.,:.эботок сохранrIется за уволенным работником в течение третьего месяца

- -, 1ня УВоЛЬнения По решению орГана слУжбы занятOсТи насеДения При

J.lовии, если в двух недельный срок после увольнения работник обратился в

. ]т орган и не был им трудоустроен.
выходное пособие в размере дв}хнедельного среднего

,,зеботка выплачивается работникам при расторжении трудовOго договора в

- зязlл с:
отказом работника от перевода на другую рабоry, необходимого ему в

aл
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,-r_)ОТВеТСТВИИ С МеДИЦИНСКИМ ЗаКЛЮЧеНИеМ, ВЫДаННЫМ В ПОРЯДКе,
,. Jтановленном федеральными законами и иными нормативными Iтравовыми
:,tтами РоссиЙскоЙ Федерации, либо отсутствием у работодатеJIя
. оответствуюuдей работы (пункт 8 части | ст.77 ТК РФ);

признанием работника полностью неспособным к трудовой
-еятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в

=.lря[ке, установленном федеральными законами и иными нормативными

.,-rевовыми актами Российской Федерации (пункт 5 статъи 83 Тк РФ);
призывом работника на военную службу или направлением его на

,1\1еняющую ее альтернативную |р}кда}rскую схужбу (пункт1 статьи 83 ТК
.-,lJ l:

восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу
\ чкт 2 ч. 7 статъи 83 ТК РФ);

отказом работника от продолжения работы в связи с изме}Iением

-геделенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части 1

,-.]тьи 77 ТК РФ);
отказом работника от перевода на друryю работу в друryю местность

] 1-сте с работодателем (пункт 9 части первой ст.77 ТК РФ).
При проведении мероприятий по сокращению

- :;.lенности или штата работников работодателъ обязан flредложитъ все
|еющиеся в данной местности вакансии (как вакантЕую должЕость или

-: 
jt]T\,, соответствующую квалификации работника, так и вакантн)aю

- |,::естояш{ую должностъ или работу), которую работник может выполнять с
-: -,то,\{ его состояния здоровья.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокраrllением
:,lенности или штата работников организации работники

. .l\ преждаются работодателем пepcoHEL]IbHo и под роспись не менее чем за
- : \1есяца до }tsольнения- Вьiсвобождаемым работнлIкам предоставляется
- _ _,в в неделю свободного от работы времени дJuI поиска новой работы,

Работодатель с письменного согласия работника имеет
- -:з,J расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока
- . -], преждения об увольнении за два ]\.{есяца с одновременной въiплатой
- \.lнLlтельной компенсации в размере среднего заработка, исчислеЕного

- -trL]ционалъно Времени, оставшемуся До истечения срока Предупреждения
Зt-i.lЬН€НИИ.

,_.. _ью сохранения рабочих мест работодателъ:
, ].танавливает найм Еовых работников.

Пр" угрозе массовых увольнений работодатель с
--,],\I мнения выборного профсоюзного органа принимает необходимые

_ . :.. предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными
, :a1\{И, КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, СОГЛаШеНИеМ.

,- н 1|вные права и обязанности работника
. HilK имеет право на:
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закJIючение, изменение и расторжение трудового договора- ]яJке и на условиrIх, установленных Труловьiм кодексом РФ, иными
_ _::tlЬНЫМИ ЗаКОНаМИ;

предоставление работы, обусловленной трудовым
зором;

рабочее место, соответствуrощее государственЕым
],":-]тлlвным требованиям охраны Труда и условиям, предусмотренным

_ . ектllвным договором;
. : Jзременно и в полном объеме выIIлату заработной платы;

отдых, обеспеЧиваемыЙ установлением норм€шьноЙ
- r_].l)hИТеЛЬНОСТИ РабОЧеГо времени, сокращенного рабочего времени для-_-_]ьных категорий работников, цредоставление выходных и нерабочих
-:;]Н}IЧных дней, ежегодных оплачиваемых от пусков;

ведение коллективных переговоров и заключение
-__ективНого договора через своих представителей, а также на информацию

: :.по-.1нении коллектив}Iого договора и другие.
] -']THI{K обязуется:

- добросовестно исполнятъ свои трудовые обязапности,
: :,,t]7tенные Еа нег0 трудовым договором, должностной инстр}т(цией;
- '.]ю_]ать трудовую дисциплину;

- собrподатъ требования по охране труда и обеспечению
:: _-'ПЭСНости труда, производственной санитарИИ, гигиене Труда на рабочем
;- , е 11 На ТеРРИТОРИИ ОРГаНИЗаЦИИ;

бережно относиться к имуществу работодателя и других

- незамедлительно сообщать непосредственному
:1_196lцтелю о возникновении сиryаций, повлекших нарушение закона и о

_::,ТЗ\ VГОЛОВНОГО ПРеСЛеДОВаНИЯ В ОТНОШеНИИ НеГО.
Jо.l7кностные обязанности работника в полном объеме отражаются в

-: lL]BoM ДОГОВОРе ЛИбО ДОлжносТноЙ иЕструкции, прилагаемой к трудовому
_ ,]ворY.

(_lсновные права и обязанности работодателя
: : ],.lТоД&Телъ иМееТ ПраВ0:

заключать, изменятъ и расторгать трудовые договоры в
: я]ке и на условиrIх, установленных Трудовым кодексом рФ, иными

, : J €Р3.ТЬНЫМИ ЗаКОНаМИ;
вести коллективные IIереговоры и заключатъ коллективный

_ , л_rвор;

_- jtрятъ работников за добросовестный труд;
привлекать работников к дисциплиЕарной и матери€Lльной

: aТСТВеННОСТИ;

, . _-]II\{атъ локапъные нормативные акты;
создавать объединения работодателей в цеJuIх

- '_,т в;нлIко
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представителъства и заtциты своих интересов и вступать в них.Работодателъ обязуется :

С облюдатъ трудовое законодателъство;
предоставитъ работнику работу, обусловленную трудовым]оговором;

обеспечитъ работника оборудованием, инструментами,технической документацией И инь]ми средствами, необходимыми дляi l с П олнен ИЯ ИМ *'ЁЕ::};ж*ъЖН.ность

отвечаIощ"* rр*Ооuu,,"о; ;"o#J# .";*#IiiH;
выплачиватъ

РабОтни ку . 
"о "Ё"r,IrХi"J*rr| 

**'О " rrРИЧИТаЮЩ)'ЮСЯ

.,u,"}"*ации,J*i";:;;:жн;';ffir*;#:"#jжr*своей

+, Рабочее время и время отдьша
в соответствии с

,j\.rр}{алъная продолжительностъ 
рабочегочf,coB в неделю.

действующим законодательством
времени не может превыrrlать 40

-:,

-з

При сменной работе продолжительность 
рабочегое\lени устанавливается графиками сменности' которые доводятся до;:жl работников Ее позднее чем за одиЕ месяц до введениrl их в

Работникам, занимающим должность сторожа, с 01.01, 2а16 года:зести суммированный учёт рабочего времени, установив для данной,:тегории работников, работающих по сменному графику среднюю1-1,ячн}ю нOрму отработанньгх часов. Учётный период -Iкалендарныйгод - в_ л-'ТВеТСТВИи с графиком сменности Еа 1 год. оплата рuбоr", сторожам',IБJоУ детского сада комбиниро"u""о.о вида JъЗ производ ится:,rпорционально фактически отработанному времени, согласно
. лJ;;х:ляемых руководителем графиiов работы и табеля учёта рабочего

в мБдОУ детском саду комбинированного вида З\,{ЬЗ,--тэна"вливается:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днямиJ\ ооота и воскресенъе).

работникам предоставляются 
установленЕые-:,, ]овым законодательством нерабочие',,р€вдничные дни. При совпадении::,]t,о,]Ного и нерабачего ilр€lздничного дней, выходной день переноси тся на- .J_]},юЩий после праздниЧного, рабочий о."".-

r _1фИКОм работы). 
Нача,то работы В 7 час' 00 мин. (в соответствии с

_j:ffi'*ТСТЪ ЛеРеРЫВОВ ДЛЯ ОТДЫХа и питаниrI- 45 мин.(согласно
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Окончаниеработы : 1 7.3 0часов.
Продолжителъностъ ежедневной работы (смены), непосредственно

rредшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
В МБДОУ детском саду комбинированного вида JФЗ

.окраlценная продолжительность рабочего времени в соответствии с

Труловым кодексом РФ (ст.92-94), {26З,1 ТК РФ) женщинам, работающим в
се"rьской местности, устанавливае"rся сокраrценная продолжительность
-_.абочего времени з6- часовая рабочая rlеделя с огrлатой нормалъной
:lрододжителъности рабочего времени)

Привлечение,, работников к работе в выходные и
нерабочие праздничные дни может производитъся с их писъменного согласия
в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от
,-рочного выполнения которых зависи,г в д€Lпьнейшем норм€rлъная работа
tlРГ&НИЗff-ЦИИ В ЦеЛОМ ИЛИ ее ОТДеЛЬЕЫХ СТРУКТУРНЫХ ПОДР€ЕДеЛеНИЙ.

Привлечение работников к работе в выходные и
нерабочие rrраздничные дни без их писъменного согласия допускается в
с.-Iед).ющих слу{аях:

F 

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии

rttбо устранения последствий производственной аварии, катастрофы или
стi.шийного бедствия,

для предотвращения несчастнъD( сл)r!Iаев, уничтожения или
порчи имущества работодатеJIя, государственного или муЕиципацьного
Il\Iуrцества;

-для выполнения работ, необходимостъ которьж обусловлена
введеЕием чрезвычайного или военного положения, а также неотложных
работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть бедствия иди угрозы
бедствия и в иных слу{аях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные
,hI{ЗНеННЫе УСЛОВИЯ ВСеГО НаСеЛеНИЯ ИЛИ еГО ЧаСТИ.

Привлечение к сверхурочным работам может
п роизвOдиться работодателем без согла сия работника:

Пр" производстве работ, необходимых для
предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения
п о с ледствий производственной аварии или стихийного б едствия ;

При производстве общественно необходимъIх работ по
водоснабжению, газоснабжению, отоплению, освещению, канапизации,
транспорту, связи - для устранениlI непредвиденных обстоятелъств,
нарушающих нормаJIъЕое гх функционирование;

при rrроизводстве работ, необходимость которых
rlб,чсловлена введением чрезвычаЙного или военного положения, а также
неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятедъств, то естъ бедствия
i1.1и угрозьт бедствия и в иIльIх с[y4аях ставящих под угрозу жизЕъ или
:]ОРМаЛЪНЫе ЖИЗНеНЕЫе УСДОВИЯ ВСеГО ЕаСеЛеНИЯ ИЛИ еГО ЧаСТИ.

Привлечение работника к сверхурочной работе доп)rскается с
lll{сьменного согласия работника в следуюш{их случаях:

зб
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Пр" необходимости выполнить (закончитъ) начатую
:аботУ, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим
\ с-цовиям производства не могла бытъ выполнена (закончена)в течение
:]ОРМ€tЛЬноГо числа рабачих часов, если невыполнение (не завершение) этоЙ
:аботы может повлечь за собоЙ порчу или гибель им}щества работодателя,
. осударственного или муниципального имущества либо создать угрозу
,{I1зни и здоровью людей;

Пр" производстве временных работ по ремонту и
зt]сст?новлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда
_еIIсправность их может вызвать прекращение работ дця з}rачительного
чIIс.]Iа работников;

Для цродолжеЕия работы при неявке сменяющего
:эботника, если работа не дошускает перерыва. В этих слrrаях работодатель
',5язан немедле}rно принять меры по замене смеЕщика другим работником.

ПРивлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные
., НеРабОчие праЗдничные дни в других случаях допускается с письменного
_r]Г.l?СИЯ РабОтника и с учетом мнения выборного органа первичной
л эофсоюзной организации.

Не МОГУг Привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с
j "1коном беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет.

привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех
зт. к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие шраздничньiе

_1II ДОttУскается только с их письменного согласия и при условии, если такие
:jботы не запрещены им по состоянию здоровъя в соответствии с

|-f]lцинским заключением, выданным в порядке, установленном
, -f ерыIъными закоЕами и иЕыми нор}Iативными правовыми актами
,'-,ссийской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в
: ]РаСТе ДО ТРеХ ЛеТ, В ПисьменноЙ форме должны быть ознакомлены со
_ э,f I1\1 правом отказаться от указанных работ.

Сверхурочные работы не моryт превышать для каждого работника
--тырех часоВ в течение двух дней подряД и \20 часоВ в год. Работодатель
'еспечиваеТ точный учет сверхурочных работ, выцолЕенных каждым

] _:l]отником.

По заявдению работника работодатель имеет право
- 1]DеШитъ ему работу по другому трудовому договору в этой же организации

ltной профессии, специальности или долхtности за пределами нормальной
:,_r_]олжителъЕости рабочего времени в порядке внутреннего

_ з\lестителъства.
внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда

-.эновлена сокращенная продолжительность рабочего времени, за
-:..]ЮЧ€Нием слr{аев, предусмотреняых Трудовым кодексом РФ и иными
: -СР&IIЪНЫМИ ЗаКОНаМИ.

работник имеет право заключить труловой договор С другим
- 

- 1t'lтод3телем для работы на условиях внешнего совместительства, если
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ljoe не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федерЕlJIьными
*конвми.

продолжительность работы по совместителъству не может превышать
_ -тырех часов в день. В дни, когда по основному l,lecTy работы работник
, З.lбООa" ОТ ИСПОЛНеЕИя Трудовъгх обязанностей, о" *о*., рабоrаri полный
:,,5очий денъ. В течение одного месяца (Другого у.r.r"о.о периода)
:tr_]олжительность рабочего времени при работе по совместительству не

, ,l/I\Ha превышатъ половины месячной Еормъi рабочего времени (нормы
_ ,5сlчего времени за другой учетный период), у"ru"о"пенной для
- ,,_lТВ€ТСтвующих категории рабоtников. Если работник по основноа.гу месту
::боты приостановил работу (ч.2 ст. 14з тК РФ) или отстране" о, рuботы (ч.
_ " -{ ст. 7з тК рФ), то )rказанные ограничения прлr рабоr" ,Ь совместителъству
j: JРИМеНJIЮТСЯ.

работникам предоставляются ежегодные отпуска с
- \,ранением места работы (должности) и среднего заработка.
-:о_]олжительностъ основного отпуска - 28 календарных дней.

Ежегодные дополнителъные оплачиваемые отпуска предоставляются
:. ]отникам:

- занятым на работах с вредными условиями труда (Список профессий
]о-]жностей с вредньlми условиями труда, работа в которых дает гIраво на

_ ,lt]-lнительный отryск и сокращенный рабочий денъ, утвержден.тановлением Госкомтруда Ссср и Президиума Вцспс ат 25 октября
---1 г. JФ298/П-22);

- --ь]полняющим работы особого характера;
- - ченормированным рабочим днем.

переченъ профессий, должностей и соответствующая им
:,_,r_]оJжительностЬ доцолнительных отпускоВ указана В приложении 5 к

..l е ктивному договору.
обшая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска

_ чitс"цrlется В календарньш днях И максим€IJIьныМ пределом не
:JнIгIивается. Нерабочие праздничные ДЕИ, приходящиеся на период
-l, cKBl в число дней отпуска не включаются.
IpaBo на использование отпуска за первый год работы возникает у- : Jl]тник& по истечении б месяцев его непрерывной работы в МБДоУ

_, --ком саду комбинированного вида NЬЗ, по соглашеЕию сторон отпуск
::ет быть предоставлен и до истечения шестл1 месяцев.

до истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый- ,-, ск по заявлению работника предоставляется:
женщинам - перед отпускOм по беременности и родам или

: _.-'СРеДСТВеННО ПОСЛе НеГО;
- 

- '.lтникам в возрасте до восемнадцати лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех fuIесяцев;" _:,\ 1ц1 случаях, t{редусмотренных федеральЕым и законами.
отпуск за второй и последующие годы работы может предоставлятъся

38



: lк]бое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков,
.3D,кдаемым с учетом мЕения профкома не позднее, чем за лве недели до

:- -'r П-Т€НИЯ КаЛеНДаРноГо года. О времени начаJIа отпуска работник
: al-LIаеТся поД росIIисЬ не поЗДнее чеМ За ДВе неДели До еГо наЧала.

ПО ЖелаНи}о мужа ежегодный отпуск ему предоставJutется в период
--,,.}/iJеНИЯ еГО ЖеНЫ В отПУске по беременности и родам независимо от
- :\,1еНИ еГО Не ПРерыВноЙ работы в данноЙ организации иJIи у Работодателя

_ ,iзllческого лица.
Ежегодный оппачиваемый отпуск должен бьтть продлен или перенесен

- , _гl,гой срок в сJý/чаях, ,1

- _ ;],f енноЙ нетрудоспособности работника;
ИСполнеНия работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

-'. _]аРСТВеННьIх обязанностеЙ, если для этого законом предусмотрено
-; rбождение от работы;

в Других слг{аях, Предусмотренных Законами, локальными
:\fативными актами.

В искJIючительных случаях, когда предоставление
_I, ска работнlжу в текущем рабочем году может неблагоприятно
: JЗllТЬся на нормбlJIъном ходе работы организации), допускается с согласия

-:1--rТНИКа ПеРенесение отп)/ска на следующий рабочий год. При этом отпуск
_ ._.,{,.еН бытЬ исполъзован Ее позднее 12 месяцев после окончания того

_: j*]чего года, за который он предоставляется.
По соглашению между работником и работодателем ежегодный

,_..1чиваемый отпуск может быть разделен на части, При этом хотя бы одна
.зстеЙ этогО отпуска должна бытЬ не менее 14 календарных дней"

отзыв работника из отгIуска допускается только с его согласия.
"-;.iСПОЛЬЗОВаННаЯ В СВЯЗИ С ЭТИМ ЧаСТЬ ОТПУСка предосТавляется по выбору

-.. ]r]тника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или
:,:,--ОеЩИнена к отпуску за следующий рабочий год. Не доryскается отзыв из
-\ ска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и

-,iотников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями
_ ,]d.

часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28
---нI?рныХ дней, пО письменномУ заявлениЮ работника может быть

;,. i знен? денежной компен сацией.
при суммировании ежегодньгх оплачиваемых отгtусков или

:fСНеС€нии ежегодного оплачиваемого отпуска на след).ющий рабочий год
,; jеzhной компенсации мOryт быть заменены часть каждого ежегодчого
_. f,чиваемого отгtуска, превышающая 28 календарных дней, или любое

, .lIIчество дней из этой части.
замена отпуска денежной компенсацией беременным жеЕщинам и

- _ ]сlтникам в возрасте до восемнадцати лет} а также работникам, занJ{тым на
r iie--Ibгx работах и работах с вредЕыми и (или) опасными условиями труда,
. ]ОПУСКаеТСЯ.
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При увольнении работнику выплачивается денежная, ',i.]еНСаЦИЯ За ВСе НеИСПОЛЬЗОВаННЫе ОТIIУСКа.
По письменЕому заявлению работника неиспользованные отпуска

-. - бытъ ПреДосТаВлены еМУ с ПослеДУЮЩим УВолънениеМ (за

"-.1]Чением сJryчаев увольнеЕия за виновные действия). При этом днем
: "_ьнения считается последний день отпуска.

При увольнеЕии в связи с истечением срока трудового договора отпуск
. J.lед},ющим уволънеЕиеI\{ может предоставляться и тогда, когда время

t'к? Полностью или частично выходит за пределы срока этого договора.
_ _r\I случае днем увольнения также считается последний день отЕуска.

При предоставлении отпуска с последуЮщиМ уволънеЕием при
- _ _--)п;кении трУДоВоГо ДоГоВора По инициатиВе работника эТOт работник

;-Т ПРаВо отозватъ свое заявление об увольнении до дня начаJIа отпуска,
.: на его место не приглашен в порядке rIеревода другой работник.

работодателъ обязуется предостав}Iть работнику по его заявлению- 
. ;к без сохранения заработной платы в сл)rчаях:

в слу{аях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
- Jlвенников работнику по его письменному заявлению предоставляется

- - .L]хранения заработной ПлаТы оТПУск ПроДолжиТеЛЬносТЬЮ До IUIТи

- ;iJ]аРНЫХ ДНеЙ.
5. Пооrцрения

за своевременное и качественное выполнение трудовых-.lзнностей, 
повышение производительности труда, продолжителъную и

: ;', П Рсчную работу применяются следующие меры поощрен ия работников :

' ъяв--Iение благодарности;
- - эча премии;

-. rз;кдение ценным подарком, почетной грамотой;
: Jf ставление к званию л)iчшего по профессии;

поощрения объявляются приказом работодателя,
:,_',_]яТсЯ до сведения всего коллектива и вносятся в трудовую кЕижку

- _'_-,ТнИка.

б. ответственность за нарушенЕе трудовой дисциплины
За нарушение трудовой дисциплины к работнику

:, l),!еняются следующие дисциплинарные взыскания;
- ,l-чание;

. _ l)ВОР:

: ,Jьнение по соответствующим основаниJ{м.

Що нzLтIожения взыскания от работника требуется
ъяснение в письменноЙ форме. ЕслИ по истеЧениИ двух рабочих дней

":lэнное объяснение работником не представлено, то составляется
_ ветствуюIций акт. Непредставление работником объяснения не является

- ;.lЯТСТВИеМ ДЛЯ ПРИМеНеНИЯ ВЗЫСКаНИЯ.

frисциплинарное взыскаЕие применяется не позднее
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___)го месяца со дня обнарухсения просryпка, не считая времени болезни
_ ,')тника, пребываниrI его в отпуске, а также времени'' необходи]ч{ого на учет
-; jтlя профсоюза.

,]исциплинарное взыскание Ее может быть применено позднее шести
_ _ 1цев со дня совершения проступка, а IIо результатам ревизии, проверки

- _]нсово-хозяйственной деятельности или аудиторскоЙ проверки - поЗднее
.. ,,. .tет со дня его совершения. В указанные сроки не вкJIючается время
- ,]ЗВОДСТВа ПО УГОЛОВНОМУ ДеЛУ.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применеЕо только
- ], _]ltсциплинарное взыскание. ,1

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного
: _.-ii]н}lя объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней,

, :чIlтая времени отсутствия на работе. Если работник отказывается
,::,о\,Iитъся с указанным приказом под росшисъ, то составляется
-зетствующий акт.

Если в течение года со дня применения
- __;iплинарного взысканиrI работник не булет подвергнут новому
- ;lп-:rинарному взысканию, то 0н считается не имеющим
_ ;iп_,Iинарного взыскания. В течение срока действия дисциплинарного
l - i,aния меры поощрения, указанные в настояlцих Правилах, к работнику
_ :;1\IенrIются.

Работодатель до истечения года со днlI применениJI дисциппинарного
, -,tзния имеет право снять его с работника по собственной инлtциативе,
- -ьбе самог0 работника, ходатайству его неrlосредственного руководителя

]редставительного органа работников.
Работники обязаны в своей повседневной работе

.,а].]ать порядок, установленный настоящими правилами.
С rrравилаNlи внутреннег0 трудового распорядка должны

, : ознOкомлены все работники МБДОУ детского сада комбинированного
, _\ъз

1, IIорядок формирования сведения о трудовой

деятельности работников
Работодатель в электронном виде ведет и

, 
_ -,_,lстввляет в СФР сведения о трудовой деятельности каждого работника.

-- -знIlя вкJIючают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах
- ,:)"1з на работу, {Iостоянных переводах, основаниях и причинах
_ _ _,рl\ения договора с работниками, а также другие необходимые сведения.

Сотрудники Обrцества:, которые отвечrlют за ведение и
- - -,_ljтaвление в СФР сведений о трудовой деятелъности работников,

_ -:чаются приказом директора. Указанные в приказе сотрудники должны
-: r_]ЗН?КоМлены с ним IIоД ПоДпись.

Сведения о трудовой деятель}tости за отчетный месяц
4|



_:-.]аются в СФР не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число

_ _:_Ia приходится на выходной или нерабочий пр€вд}Iичный день, днем
:1чания срока считается ближайший следуюrций за ним рабочий день.

.!
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